ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Litere

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Limbi si Literaturi Asiatice

Pozitia n statul de functii

9

Functia

Lector universitar dr.

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Limbaje specializate; Civilizatie chineza II (de la
mijlocul dinastiei Qing pana in prezent); Limba chineza
- curs integrat [; Lecturi aplicate

Domeniul stiintific

Filologie

Descrierea postului scos la concurs

Postul scos la concurs se incadreaza in strategia
Departamentului de limbi si literaturi asiatice a Facultatii
de Litere de a ntari si dezvolta componenta de predare a
limbii, culturii si civilizatiei chineze la nivel licenta,
precum si activitatea de cercetare in acest domeniu.
Postul este destinat candidatilor cu solide cunostinte n
domeniul limbii, culturii si civilizatiei chineze. De
asemenea, se asteapta din partea candidatilor sa aiba o
pregatire de specialitate in domeniul predarii limbii,
culturii si civilizatiei chineze .

Este obligatorie detinerea diplomei de doctor in
domeniul filologie sau in domenii conexe: istorie, studii
economice, relatii internationale.

Raportat la cerintele postului, candidatii la ocuparea
acestuia trebuie sa aiba specializarea (atestata prin acte
de studii) si palmaresul stiintific in stransa concordanta
cu disciplinele din postul pentru care candideaza.
Candidatii trebuie sa satisfaca toate cerintele privitoare
la activitatea stiintifica, asa cum sunt prevazute de catre
standardele Universitatii ,,Babes-Bolyai” si ale Facultatii
de Litere.

Prelegerea din cadrul concursului de ocupare a postului
se va desfasura in limba romana.

Atributii

Atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs
includ:

- norma didactica

examene, evaluare studenti, comisii de admitere, comisii
de absolvire, consultatii, elaborarea fiselor disciplinelor,
pregatire ore, cercuri stiintifice studentesti, indrumare
lucrari de licenta, cercetare stiintifica (elaborarea si
publicarea de articole si studii stiintifice, conform
indicatorilor prevazuti in Regulamentul UBB; -
participare/organizare de evenimente cultural-stiintifice
ale departamentului (conferinte, simpozioane etc.);
participari la manifestari stiintifice nationale si
internationale, in conformitate cu planul individual si cu
cel departamental de cercetare), actiuni ale facultatii, alte

activitati practice, stiintifice si civice de promovare a




culturii chineze.

Perioada de inscriere la concurs

30.04.2024-13.06.2024

Data si ora sustinerii probei orale

08.07.2024, 10:00

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

Facultatea de Litere, str. Horea nr. 31, sala 112.
Modalitatea de organizare tine cont de reglementarile in
vigoare emise de autoritdtile statului si de Senatul UBB,
cu aplicare 1n perioada 1n care are loc sustinerea.

Descrierea probei orale

Proba orala consta in prezentarea unei prelegeri pe baza
tematicii concursului, limba romana (cu conceptele
aferente in limba chineza), de minimum 30 de minute,
urmat de o sesiune de intrebari. Tema prelegerii se
comunica candidatilor cu 48 de ore Tnaintea sustinerii
probei, prin e-mail si prin afisarea pe pagina web a
facultatii, cu mentionarea datei si orei afigarii, sub
semnitura presedintelui comisiei de concurs. In
evaluare, dosarul candidatului, in care sunt mentionate
realizarile profesionale ale acestuia, conteaza in
proportie de 75%, iar sustinerea prelegerii publice detine
o pondere de 25% din nota finald propusa prin referatul
individual de apreciere intocmit de fiecare membru al
comisiei de concurs.

Rezultatul concursului se afigeaza pe pagina web a
facultatii.

Tematica si bibliografia probelor de
concurs

1. Elementele fundamentale ale culturii si
civilizatiei chineze.

2. Chineza oficiald. Multilingvism intern si
multilingvism international.

3. Trasaturile estetice si culturale ale scrierii
chinezesti. Avantajele si dezavantajele folosirii
caracterelor pe piata internationald.

4. Limba si economie. Depasirea piedicilor de
comunicare si stabilirea relatiilor de cooperare externa.
5. Schimburile economice si limbajul afacerilor.
Interferentele inteligentei artificiale.

6. Diferente culturale si consecinte economice.

7. Limbajul managementului. Aplicare si
perspective.

8. Modernizare si actualizare in limba chineza.

Limbajele specializate

Descrierea procedurii de concurs

Competentele candidatilor se evalueaza pe baza
dosarului individual, printr-o proba scrisa si printr-o
proba orala.

Informatiile privitoare la concurs vor fi publicate pe site-
ul MEN (http://jobs.edu.ro/ ) cat si la afisierul
departamentului/ specializarii (etaj I).

Comisia de concurs:

a) verifica si constata indeplinirea de catre candidati a
standardelor minimale nationale si a standardelor
minimale ale Universitatii;

b) elaboreaza baremul de evaluare si notare a
competentelor profesionale ale candidatilor;

c) informeaza candidatii cu privire la barem la inceputul
lucrarilor comisiei (in etapa sustinerii probei/ probelor
de concurs);

d) stabileste modul de organizare a lucrarilor comisiei si




aduce la cunostinta candidatilor procedurile stabilite;

e) evalueaza candidatii din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatilor;

- capacitatea candidatilor de a indruma studenti sau tineri
cercetatori;

-competentele didactice ale candidatilor;

-capacitatea candidatilor de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

-capacitatea candidatilor de a lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia;

-capacitatea candidatilor de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare;

-experienta profesionald a candidatilor in alte institutii
decét institutia organizatoare de concurs.

f) intocmeste, in urma evaluarii, documentele de
concurs;

g) afiseaza rezultatele concursului pentru fiecare
candidat pe pagina web a facultatii.

Perioada de comunicare a rezultatelor

8.07.2024-9.07.2024

Perioada de depunere a contestatiilor

10.07.2024-12.07.2024

Salariul minim de incadrare a postului la
momentul angajarii

7247

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca




